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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.
tarafindan, Optima Faktoring Hizmetleri A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Y6netim Uyum
Derecelendirme Raporu, Kobirate Uluslararas: Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.$.nin SPK’nin 2005 yilinda yaymlamis oldugu Kurumsal Y6netim ilkelerini baz
olarak hazirladigi ve SPK tarafindan 24.04.2009 tarih ve 5347 sayili yazilari ile kabul edilen
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Derecelendirme Metodolojisine uygun olarak
hazirlanmustir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
diizenlenen Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda géndermis oldugu 67
adet belge, bilgi, dosya, firmanin kamuya agiklamis oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde
uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler baz alinarak hazirlanmigtir.

Kobirate Uluslararas1 Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik
Ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve
BDDK yoénetmelikleri, [OSCO ve OECD uluslararast kuruluslarin genel kabul gormiis etik
ilkeleri, genel kabul gormiis ahlaki teamiilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi
aracilig ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bir¢ok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yo6netim Hizmetleri A.S.’nin
kamuya agikladigr metodolojisi ile olusan bir kurum goriisiidiir.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir bor¢lanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden ¢ikartilmast i¢in bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekge gosterilerek sirkete
yapilan yatirimlardan dolay: karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu
tutulamaz.

© Bu raporun tiim haklar1 Kobirate Uluslararas1 Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Y onetim
Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. Iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda basilamaz,
cogaltilamaz ve dagitilamaz.
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2. MENFAAT SAHIFLERI 76.92
4- YONETIM KURULU 58.33

DERECELENDIRME OZETi

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.’nin, T.C. Basgbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak
hazirladig1 ve yine ayni diizenleyici
kurulus¢a onaylanan Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak OPTIMA FAKTORING
HIZMETLERI A.S$’nin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’ne uygunlugunun
derecelendirmesi; sirket merkezinde
belgeler lizerinde yapilan ¢aligmalar,
yonetici ve ilgililer ile yapilan goriismeler
ve diger incelemeler neticesinde
sonuglandirilmistir

SPK Kurumsal Y6netim Ilkelerinde de yer
aldig1 lizere derecelendirme calismasi, Pay
Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve

Seffaflik, Menfaat Sahipleri ile Yonetim
Kurulu basliklar1 altinda 334 kriterin
incelemesi ve Kobirate Uluslararas1 Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Y onetim
Hizmetleri A.S’nin, hisseleri halka agik
olmayan sirketler i¢in hazirladig
metodolojisine gore degerlendirilmesi
sonucu OPTIMA FAKTORING
HIZMETLERI A.S’nin Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Notu
6.67 olarak belirlenmistir. Bu sonug
OPTIMA’nin Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yo6netim
[lkelerine orta diizeyde uyum sagladigini
ve bazi iyilestirmelere gereksinimi
oldugunu ifade etmektedir.

Ozet olarak ana basliklar halinde
derecelendirme ¢aligmasina bakildiginda;



mailto:serapcembertas@kobirate.com.tr
http://www.kobirate.com.tr/

Pay Sahipleri, boliimiinden OPTIMA nin
ulastig1 notun 69.77 oldugu
goriilmektedir.

Bu boliimde genel olarak sirketin SPK
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum
sagladigi goriilmektedir. Pay Sahipleri ile
Iliskiler Birimi’nin bulunmasi, genel
kurullarin stiresi i¢inde ve usuliine uygun
olarak yapilmasi, kar dagitim politikasinin
olusturulmasi ve oy hakkinda imtiyaz
bulunmamasi olumlu uygulamalar olarak
goze carpmaktadir.

Ozellikle halka kapali bir sirket olarak,
yonetim kurulunun Kurumsal Yo6netim
[lkeleri’nin 6neminin bilincinde olmas1 ve
Ilkelere uyum konusundaki kararlilig
takdire deger yaklagimlardir.

Buna karsilik, paylarin devrinde baz1 kisit
ve yasal sinirlamalar bulunmasi, azinlik
pay sahiplerinin 6zel denetci atama
hakkinin ve birikimli oy kullaniminin
bulunmamasi ilkelere uyum saglanamayan
alanlar olarak dikkat ¢cekmektedir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
boliimiinden 66.15 alan OPTIMA ’nin;
bilgilendirme politikasini olusturup
kamuya ag¢iklamis olmasi, internet
sayfasinda gercgek kisi nihai hakim pay
sahipleri tablosu ve ilkelerde sayilan
sirketle ilgili bir¢ok giincel bilgiye
ulagilabilmesi olumlu kargilanmistir.

Ancak 0zellikle faaliyet raporlarinin igerik
olarak yetersiz olmasi gelistirilmesi
gereken bir alan olarak tespit edilmistir.

Menfaat Sahipleri Boliimiinde sirketin
ulastig1 notun 76.92 oldugu
goriilmektedir.

Bu béliimde sirket SPK’nin Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’ne 6nemli dlgiide uyum
saglamistir. Insan kaynaklar politikasi
olusturulmus, ise alim, performans

degerlendirme, gorev tanimlari, izin ve
sosyal haklar gibi ¢alisanlar ilgilendiren
konular yonetmelikler seklinde
diizenlenmis ve calisanlara
duyurulmustur.

Is siiregleri ve standartlar olusturulmus ve
miisterilerin bu siire¢ler hakkinda
bilgilendirilmekte oldugu
gbozlemlenmistir.

Disardan mal ve hizmet temini konusunda
yontemler belirlenmis ve yazili
dokiimanlar halinde diizenlenmistir.

Etik Ilke ve Kurallar olusturulmus ve
calisanlarin bu kurallara uygun
davranmalari i¢in gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.

Bu boéliimde, ¢alisanlar ve menfaat
sahiplerinin sirket yonetimine katilimi
konusunda ana sozlesmede ve sirket i¢gi
prosediirlerde herhangi bir diizenleme
yapilmamis olmasi iyilestirme gerektiren
bir konu olarak dikkat ¢ekmektedir.

Yonetim Kurulu boliimiinde ise sirketin

ulastig1 notun 58.33 oldugu ve SPK’nin
Kurumsal Y&netim Ilkelerine asgari
seviyede uyum sagladigi goriilmektedir.

Sirketin misyon ve vizyonu yonetim
kurulunca belirlenip kamuoyu ile
paylasilmistir. Yonetim kurulu bagkanlig
ve genel miidiirliik gérevleri farkl kisiler
tarafindan ifa edilmektedir.

Yonetim kurulu diizenli olarak
toplanmakta olup toplantilara iligkin
stirecler ana sozlesmede belirlenmistir.

Y 6netim kurulunda profesyonellerin de
yer aldig1 baz1 komiteler bulunmakla
birlikte, ilkelerde 6zellikle bulunmasi
istenilen denetim ve kurumsal yonetim
komitelerinin bulunmamasi diizenlemeye
acik alanlar olarak tespit edilmis, ancak
yonetim kurulunun 6ncelikli olarak
denetim komitesinin kurulmasini




giindemine almasi ilkelere uyum
konusunda 6nemli bir adim olarak
degerlendirilmistir. Diger yandan,
yonetim kurulunda icract olmayan iiye
sayisinin yetersiz olmasi, bagimsiz iiye
bulunmamasi, yonetim kurulu iiye
seciminde birikimli oy kullanma
yontemine yer verilmemesi ilkelere uyum
saglanamayan diger konular olarak
belirlenmistir.




2. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yo6netim Derecelendirmesi,
firmalarin yonetim yapilarinin, yonetilme
bi¢iminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren diizenlemelerin,
tam anlamiyla seffaf ve dogru
bilgilendirmenin giinlimiiz modern
kurumsal yonetim ilkelerine uygun yapilip
yapilmadigini denetleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren
sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii OECD Kurumsal
Yonetim ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda
onaylamis ve yayinlamistir. Bu tarihten
itibaren ilkeler, diinya genelinde karar
alicilar, yatirnmcilar, pay sahipleri ve
sirketler acisindan uluslar arasi bir referans
haline gelmistir. ilkeler 2002 yilinda
yeniden gozden gecirmeye tabi tutulmus ve
giinlimiize uygun hale getirilmistir.

Tiirkiye’de ise Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim ile ilgili
caligmalar tistlenmistir. SPK ilk olarak
2003 yilinda Kurumsal Yénetim Ilkelerini
olusturmus, daha sonra da 2005 yilinda
mevcut ilkeleri yeniden gézden gegirip
yayinlamistir. Ilkeler, Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak tizere
dort ana baslik altinda toplanmustir.

SPK’nin disinda BDDK’da 01.11.2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal Yonetim
Ilkelerine iliskin Yénetmeligi ile
Bankalarin uygulamasi gerekli kurallar1 bu
yonetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararas1 Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Y 6netim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yonetim Derecelendirmesi’ni Sermaye

Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim
flkelerine (SPKK Y1) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu sistemde
firmalar SPKKY1’ne uygun olarak Pay
Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu olmak iizere dort ana baslik altinda
analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akiginin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik Ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda firmanin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu
dlcebilmek icin IMKB’de islem gdrmeyen
firmalarda 334 adet farkl: kriter gozetilir.
Bu kriterler Kobirate A.S.’ye 6zel olan
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Soru
Setlerine doniistiiriilmiis olup firmalar ya
da bankalardan bu sorularin cevaplari
elektronik ortamda alinmaktadir. Alinan
cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar kontrol
edilmekte ve sonuglariyla birlikte bir rapor
haline getirilip Kobirate Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Komitesine nihai
karar i¢in sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Y 6netim
Derecelendirme Komitesi’nden alacagi
puan 0 ile 10 arasinda olmaktadir. Bu
puantajda 10 miikemmel, SPK’nin
Kurumsal Yénetim Ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok
zay1f mevcut yapida SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleriyle higbir anlamda uyum
bulunmadig1 anlamina gelmektedir.

Bu anlamda toplam nota ulasmada
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde de benimsemis oldugu
oranlarda:




e Pay Sahipleri %25

e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %35
¢ Menfaat Sahipleri %15

e Yonetim Kurulu %25

agirliga sahip olarak degerlendirmeye
alinmakta ve nihai nota ulasilmaktadir.

Bu rapordaki:

v" simgesi SPK Kurumsal Y onetim
[lkelerine Uygun/Dogru Uygulama

% simgesi SPK Kurumsal Y6netim
Ilkelerine Uygun Olmayan/Y anlis
Uygulama

v'/% simgesi SPK Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uygun Hale Getirilmesi igin

Gelistirilmesi Gerekli Uygulama

Anlaminda kullanilmaktadir.




3. SIRKETIN TANITIMI
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Sirket Unvan : Optima Faktoring Hizmetleri Anonim Sirketi

Sirket Adresi : Stimer Sok. No:3 Ayazaga Tic.Mrk.B Blok Kat:11
Maslak Sisli Istanbul

Sirket Telefonu : (0212) 3352800 (PBX)

Sirket Fakst : (0212) 2768076

Sirket Web Adresi . www.optimafaktoring.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi : 19/07/1996

Sirket Ticaret Sicil No : 349417 / 296999

Sirketin Odenmis Sermayesi: 16.000.000.-TL
Sirketin Faaliyet Alani . Faktoring hizmetleri

Faaliyette Bulundugu Sektor: Faktoring

Derecelendirme Ile Ilgili Sirket Temsilcisi:

M. Siireyya Unal
I¢ Kontrol ve Denetim Grup Miidiirii
unal_s@optimafaktoring.com

0212 3352800 (PBX)



http://www.optimafaktoring.com.tr/
mailto:unal_s@optimafaktoring.com

Sirket Ortaklik Yapisi

Optima Faktoring Hiz. A.S. Ortaklik Yapisi

B A.B. Holding A.S.
W Murat Baser

m Mediha Baser

B Neslihan Baser

W Hasan Baser

Ortaklar Pay Odenmis Sermaye
A.B. Holding A.S. 98,466% 15.754.620
Murat Baser 1,221% 195.350
Mediha Baser 0,156% 25.000
Neslihan Baser 0,156% 25.000
Hasan Bager 0,000% 30
100% 16.000.000

AB Holding A.S. Ortaklik Yapisi

Elif Ongen
1%

Mediha Baser
9%




Optima Faktoring Hizmetleri A.S. Gergek Kisi Nihai Pay Sahipleri

Neslihan Baser
22%

Mediha Baser
9%

Diger
1%

Sirket Yonetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani \

Hasan Baser Yonetim Kurulu Bagkani
Murat Bager Yonetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir Yard.
Neslihan Baser Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket Ust Diizey Yonetimi

Ad/ Soyad Unvani |
Erdogan Ozen Genel Miidiir

Murat Bager Yoénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir Yard.
Emine Bingiil Genel Midiir Yard.

M. Siireyya Unal I¢ Kontrol ve Denetim Grup Miidiirii
Sebahattin Aydinh Muhasebe ve Operasyon Grup Miidiirti
Erdogan Sahin Mali Tahlil ve Istihbarat Miidiirii
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Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin 12. Aylarina ait Bilanco karsilastirmasi

2008/12(Bin)  2009/12(Bin)  Degisim %

Toplam Aktifler 41.655 74.806 79,58
Faktoring Alacaklar1 28.305 57.471 103,04
Odenmis Sermaye 10.000 16.000 60

Oz Kaynaklar 13.499 24.529 81,71

Kaynak : Optima Faktoring Hizmetleri A.S.

Sirketin bazt kalemlerindeki son iki ythin 12. Aylarina ait Kar/Zarar Tablosu Karsilastirmasi

2008/12(Bin)  2009/12(Bin)  Degisim %

Faktoring Gelirleri 25.170 20.866 -17.09
Faaliyet Giderleri 5.702 5.959 451

Finansman Giderleri 11.532 6.292 -45.44
Net Kar/Zarar 3.958 7.475 88.86

Kaynak : Optima Faktoring Hizmetleri A.S.

Sirketin Kisa Tarihcesi
Sirket 1996 yilinda kurulmustur.

5411 sayil1 Bankacilik Kanununun 170 inci maddesi uyarinca finansal kiralama, faktoring ve
finansman sirketlerinin kurulus ve faaliyetlerine iliskin izin iglemlerinin yiiriitiilmesi ile
denetim ve gozetimi 01.01.2006 tarihinden itibaren BDDK sorumlulugunda bulunmaktadir.
Kurumun degisen ekonomik konjonktiir ve artan rekabet sartlarinda sektoriin ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi ve isleyisinin daha saglikli bir yapiya kavusturulmas: amacindan hareketle
yaptig1 diizenleme ¢alismalar1 sonucunda hazirlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslart Hakkinda Yonetmelik” 10.10.2006 tarih
ve 26315 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis, bu Yonetmelik ile sirketlerin
sermayelerinin ve kurumsal yonetiminin gii¢clendirilmesine yonelik olarak getirilen
degisikliklere uyum saglanabilmesini teminen sirketlere bir yillik intibak siiresi taninmustir.
OPTIMA yukarida s6zii edilen intibak siirecini tamamlamis ve Yonetmelik’e kisa siirede
uyum saglayan sirketler arasinda yer almistir.

Faaliyet gosterdigi Findikli’daki merkez ofisinden 2010 yil1 igerisinde Maslak’ta yer alan
kendi miilkii olan modern ofis binasina tasinmustir. Yeni merkez ofisi 1000m?’lik bir alani
kaplamaktadir.
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Sirketin Istanbul Kozyatagi, Izmir ve Denizli’de ii¢ adet subesi, Istanbul Ikitelli, Ankara ve
Antalya’da ti¢ adet temsilciligi bulunmakta, Sirkette 68 personel gorev yapmaktadir.

Sirket, Faktoring Dernegi tiyesidir.

Sirketin Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirket, yurtici ve yurtdisi mal ve hizmet alis ve satislarindan dogmus ve dogacak her ¢esit
faturali alacaklarin alimi, satimi, temelliikii veya baskalarina temliki, bu alacaklarin tahsilatt
icin garanti verilmesi, bu alacaklarin tahsili, bu alacaklara karsilik saticilara 6n 6demelerde
bulunarak finansman saglanmasi ve alacaklarini temlik eden firmalara muhasebe
hizmetlerinin verilmesi islemlerini ilgili mevzuat ve uluslararasi faktoring teamiil ve
kurallarina uygun olarak yapmak amactyla kurulmustur.
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4. DERECELENDIRMENIN BOLUMLERi
A.PAY SAHIPLERI

v

'75 100

| PAY SAHIPLERI |

Boéliimiin Ozet Goriiniimii

v' Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
kurulmus ve yetkilileri
belirlenmistir.

v" Genel kurullar yasa ve mevzuata
uygun yapilmaktadir.

v" Genel kurulda oy kullanma
prosediirii ve vekaletname
ornegi internet sitesinde
yaymlanmaktadir.

v Oy hakkinda imtiyaz, oy
hakkinin kullanilmasini
zorlastirici diizenlemeler ve pay
sahibinin kullanacagi oy sayisina
iist sinir uygulamasi
bulunmamaktadir.

v Kar dagitim politikasi
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

x  Pay sahiplerine 6zel denetgi
tayini talep etme hakki
verilmemistir.

% Azinhk haklarina iliskin
diizenlemeler ve birikimli oy
uygulamasi bulunmamaktadir.

¥ Paylarin devrinde baz1 kisit ve
yasal simirlamalar
bulunmaktadir.

v//x Kar dagitim politikasinin genel
Kkurulun onayina sunulmasi
gerekmektedir.

Bu boéliimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y dnetim
Ilkeleri’nde belirtildigi iizere pay sahipligi
hakkinin kolaylastirilmasi, pay
sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
haklari, pay sahiplerinin genel kurula
katilim haklar1, pay sahiplerinin oy
haklari, azinlik pay sahiplerinin haklari,
pay sahiplerinin kar pay1 alma haklari, pay
sahiplerinin istediklerinde istedigi kisilere
paylarin1 devredebilme haklar1 ve pay
sahiplerinin tiimiine esit iglem ilkesi
basliklar1 ¢ergevesinde 86 farkli kriter ile
degerlendirilmis ve bu bolimden 69.77
puan almugtir.

a. Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastirilmasi

Pay sahipleri ile ilgili islemler Muhasebe
ve Operasyon Grup Miidiirliigii
biinyesinde kurulan Pay Sahipleri ile
Iliskileri Birimi tarafindan
yiriitiilmektedir.

S6z konusu birim, faaliyetlerini Muhasebe
ve Operasyon Grup Miidiirii Sebahattin
Aydinl sorumlulugunda Muhasebe Miidiir
Yardimcisi Fikriye Poyraz ve Yetkili Nejla
Atabay ile siirdiirmekte olup adi gegen
calisanlarin gérevin gerektirdigi bilgi ve
deneyim ile yeterli diizeyde olduklari,
SPK Tlkeleri’nde sdzii edilen faaliyet ve
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gorevleri yerine getirebildikleri
gorilmiistir.

Pay sahipleri defterinin giincel oldugu, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi

taleplerinin en kisa siirede yanitlandigi, genel

kurul toplantilarinin mevzuata ve ana
sOzlesmeye uygun olarak yapildigi, pay
sahiplerinin yararlanabilecegi genel kurula
iliskin dokiimanlarin sirket merkezi ve
internet sitesinde incelemeye sunuldugu,

oylama sonuglarinin kaydinin tutulup internet

sitesinde yayinlandigi belirlenmistir.
b. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak
kullanilabilmesi i¢in gerekli olan bilgiler
pay sahiplerinin kullanimina sunulmakta
ve bu amacla sirketin internet sitesi
(www.optimafaktoring.com) etkin olarak
kullanilmaktadir.

Pay sahiplerinin telefon ve/veya diger
iletisim araglar ile yazili olarak
ulagtirdiklar bilgi isteklerini de en kisa
stirede yanitlandigi ve istenilen bilginin
tam, zamaninda ve 0zenli bir sekilde
verildigi gozlemlenmistir.

Y o6netim Kurulu tarafindan onaylanan
“Bilgilendirme Politikalar1” internet
sitesinde yaymlanmakta, pay sahiplerinin
bilgi alma hakki anilan politikalar
kapsaminda ayrintili olarak
aciklanmaktadir.

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi
olumlu bulunurken, pay sahiplerinin genel
kuruldan 6zel denet¢i atanmasini talep
etme hakki konusunda ana sézlesmede bir
diizenleme yapilmamis olmas ilkelere
uyum saglanamayan bir alan olarak goze
carpmaktadir.

C. Genel Kurula Katilim Hakki

OPTIMA, genel kurul toplant:
stirecindeki uygulamalar1 ile bu alt boliim

kapsamindaki ilkelerin birgcoguna uyum
saglamistir.

Sirkette yapilan ¢alismalarda, TTK 370.
maddeye dayanilarak yapilan genel
kurullara hi¢bir pay sahibinin itirazi
etmedigi, genel kurullarin mevcut yasa ve
mevzuata uygun oldugu anlasilmistir.

Genel kurul davetleri elektronik posta ve
telefon ile yapilmakta, glindem yine ayni
araclarla pay sahiplerine iletilmektedir.
Toplantiya katilamayacak olanlar i¢in
hazirlanan vekaletname 6rnekleri sirket
merkezinde pay sahiplerinin kullanimina
hazir bulundurulmaktadir. Genel kurul
giindemi hazirlanirken, pay sahiplerinin
sirket yonetimine iletmis olduklar1 ve
giindemde yer almasini istedikleri
konularn yonetim kurulu tarafindan
dikkate alindigr ilgililerce ifade edilmistir.

Genel kurul toplantilar sirket merkezinde
ve toplanti i¢in uygun bir mekanda
yapilmaktadir.

Toplant1 tutanaklar tizerinde yapilan
inceleme sonucu, toplantida yonetim
kurulu tiyelerinden bir kismi, denetgiler ve
mali tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ile
giindemde 6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak tizere konu ile
ilgili kisilerin hazir bulundugu, giindem
maddelerinin ayr1 ayr1 oylandigi, oylarin
sayilip pay sahiplerine toplant1 bitmeden
duyuruldugu tespit edilmistir. Yine
toplanti tutanaklarindan, toplant:
bagkaninin, toplantiy1 adil ve pay
sahiplerinin haklarin1 kullanmalarini
saglayacak etkinlikte yonettigi, pay
sahiplerine yillik faaliyet raporu, sirketin
mali tablolari, performans gostergeleri
gibi konularda bilgi verildigi
anlasilmaktadir.

Y 6netim kurulu tiyesi adayligi konusunda
ana sozlesmede ayrintili tanim
verilmemekle birlikte, adaylarin gérevin
gerektirdigi bilgiye sahip ve deneyimli
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http://www.optimafaktoring.com/

kisilerden secildigi, toplantida adaylar
hakkinda haziruna bilgi verildigi
belirlenmistir.

2010 yilinda biri olagan ve biri de
olaganiistii olmak tizere iki genel kurul
yapilmis, belgeler iizerinde yapilan
incelemelerden her iki genel kurulun da
mevzuat ve ana sozlesme hiikiimlerine
uygun yapildigi izlenimi edinilmistir.

Buna karsilik; genel kurul toplantisindan
once pay sahiplerine sunulan bilgilerin,
giindem maddeleri ile iliski kurulmasinda
kolaylik saglayacak sekilde atif yapilarak
verilmemesi ve bilgilendirme dokiimani
hazirlanmamasi, genel kurul davetlerinin
ilanla yapilmamasi ilkelere tam uyumun
saglanmasi1 bakimindan giderilmesi
gereken eksiklikler olarak
degerlendirilmistir.

d. Oy Hakki

Sirket bu alt boliimde ilkelere tam uyum
saglamistir. Gerek ana s6zlesmede
gerekse i¢ prosediirlerde oy hakkinin
kullanilmasini zorlastiric1 diizenlemelere
yer verilmemis ve pay sahiplerinin genel
kurulda kullanabilecegi oy sayisina iist
siir getirilmemistir. Oy hakkinin, payin
edinimiyle dogan bir hak olarak
kullandirilmas: saglanmakta ve bu hakkin
kullaniminda zorlastirict bir uygulama
bulunmamaktadir.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda
oy hakkini bizzat kullanabilecegi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan {igiincii bir sahis
araciligi ile de kullanabilmekte, bu amacla
kullanilacak vekaletname ornekleri sirket
merkezi ve kurumsal internet sitesinde
pay sahiplerine sunulmaktadir.

Oy hakkinin kullaniminda bireysel ve
kurumsal temsil konusunda herhangi bir
kisitlama yapilmamustir.

Ana sozlesmede oy kullanma yontemi
diizenlenmis olup toplantilarda oylamanin
acik ve el kaldirmak suretiyle yapildigi,
toplantidan once oy kullanma yontemi
hakkinda hazirunun bilgilendirildigi
anlasilmakta ve elektronik ortamda da oy
kullanma prosediirii pay sahiplerinin
bilgisine sunulmaktadir.

e. Aznlik Haklar

Azinlik pay sahiplerinin genel kurula
katilma, vekaletle temsil, oy hakkinin
kullaniminda iist sinir uygulamasi gibi
konularda herhangi bir hak ihlali
bulunmamaktadir.

Ancak sirket ana sézlesmesinde azinlik
pay sahiplerinin birikimli oy
uygulamasiyla yonetim kuruluna iiye
secmesi konusunda bir diizenlemeye
gidilmemis olmasi iyilestirme gerektiren
bir alan olarak degerlendirilmistir.

f.  Kar Pay1 Hakki

Sirket, TTK’da belirlenen kriterlere uygun
olarak kar pay1 dagitim politikasini
belirlemis ve elektronik ortamda kamuya
aciklamistir. Kar dagitim politikas1 heniiz
genel kurulun bilgisine sunulmamis olup
ilk genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulacagi 6grenilmistir.

Kar dagitim kararinda ilgili yasa, mevzuat
ve piyasa kosullar ile sirketin biiylimesi
icin yapilmasi gereken yatirimlar ile bu
yatirimlarin finansmani arasindaki
dengenin korunmasina dikkat edilerek
sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir
biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit
akimlarinin dikkate alinacagi
vurgulanmustir.

26.01.2010 Tarihinde yapilan olaganiistii
genel kurul toplantisinda 2009 mali
yilinda olusan ve vergi ve diger yasal
yiiktimliiliik karsiliklar1 ayrildiktan sonra
kalan net karin 6.400 bin TL’sinin
dagitilmasi karar1 alinmis 03.02.2010
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tarihli yonetim kurulu karariyla bu tutarin
5.000 bin TL’si dagitilmis ve 1.400 bin
TL’si olaganiistii yedek akge olarak sirket
bilinyesinde birakilmistir.

Sirket ana s6zlesmesinde kar pay1
dagitiminda herhangi bir gruba taninmis
ayricalik bulunmadig belirlenmistir.

Genel olarak sirketin bu boliimdeki
uygulamalar1 ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y énetim Ilkeleri’ne
uyum sagladigi goriilmistiir. Sirket ana
sO6zlesmesinde pay sahiplerine “kar pay1
avansi (temettii avansi)” verilmesi
konusunda bir diizenleme bulunmamasi
konusunda tarafimizdan herhangi bir
kritik yapilmamaktadir. Bilindigi gibi,
halka kapali sirketlerde kar pay1 avansi
uygulamasina iliskin halen yiirtirliikte
bulunan TTK’da diizenleme
bulunmamaktadir. Kar pay1 avansi
hakkinda Maliye Bakanligi’nca
03.04.2007 tarih ve 26482 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Kurumlar
Vergisi Genel Tebligi ile diizenleme
yapilmis ancak bu tebligin kar pay1
avansina iliskin maddeleri, Danistay 4.
Dairesi tarafindan 2008 yilinda iptal
edilmistir. Anilan gerekgeyle halka kapali
anonim sirketlerin kar pay1 avansi
dagitmasinin yasal diizenlemesi
bulunmamaktadir.

9. Paylarin Devri

Yasal diizenlemeler geregi hissedarlarin
sirket sermayesindeki payinin yiizde onu
asmasi veya sirket kontroliiniin el
degistirmesi sonucunu doguran pay
devirlerinde Bankacilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumu’ndan izin alinir. Pay
defterine kaydedilen hisse devirleri, izne
tabi olmasa bile bir ay icerisinde
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna bildirilir.

Diger yandan ana sdzlesmeye gore; nama
yazil1 pay senetlerinin devri Y Onetim
Kurulunca onanmadikga sirkete karsi
gecerli olmaz.

Yo6netim Kurulunda bulunan biitiin
yonetim kurulu iiyelerinin miispet oy
vermis olmalari sarttir. Yonetim Kurulu,
sebep gostermeksizin devir islemini
onaylamayabilir.

Bu alt boliimle ilgili olarak sirket
kurumsal yonetim ilkelerine uyum
saglayamamistir.

h. Pay Sahiplerine Esit Islem Ilkesi

Yerinde yapilan incelemelerde pay
sahiplerinden ayrimecilikla ilgili sikayet
bulgusuna rastlanmamasi ve yetkililerle
yapilan goriismelerde herhangi bir
olumsuzluk tespit edilmemesi nedeniyle
sirketin pay sahiplerine esit bir sekilde
yaklastig1 kanisina varilmistir.
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

v

'75 100

| KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK |

Boéliimiin Ozet Goriiniimii

v’ Sirketin gercek Kisi nihai hakim
pay sahipleri elektronik ortamda
kamuya aciklanmistir.

v’ Bilgilendirme politikalar:
ayrintili diizenlenmis ve kamuya
duyurulmustur.

v Genel kurul giindemi,
tutanaklar: ve katilanlar listesi
internet sitesinde kamuya
aciklanmustir.

v' Internet sitesi kapsamh, giincel
ve kamuyu aydinlatma araci
olarak etkin bir sekilde
kullanilmaktadar.

v Periyodik mali tablolar ve
dipnotlari mevcut mevzuat ve
standartlara uygun
hazirlanmaktadar.

v' Kar pay1 dagitim politikasi
internet sitesinde kamuya
aciklanmstir.

v' Icerden 6grenebileceklerin listesi
kurumsal yonetim uyum raporu
iceriginde kamuya aciklanmstir.

v Etik ilke ve kurallar internet
sitesinde kamuya ac¢iklanmustir.

% Faaliyet raporu icerigi
yetersizdir.

v/[% Bilgilendirme politikasinin genel
kurulunun bilgisine sunulmasi
gerekmektedir.

Bu bolimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim
Ilkelerinde belirtildigi {izere kamuyu
aydinlatma esaslar1 ve araclari, sirket ile
pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri ve
yoneticiler arasindaki iligkilerin kamuya
aciklanmasi,kamunun aydinlatilmasinda
periyodik mali tablo ve raporlar, bagimsiz
denetimin iglevi, ticari sir kavrami ve
iceriden 6grenenlerin ticareti, kamuya
aciklanmasi gereken olay ve gelismeler
basliklar1 ¢ergevesinde 65 farkli kriter ile
degerlendirilmis ve bu boliimden 66.15
puan almugtir.

a. Kamuyu Aydinlatma Esaslart ve
Araclart

OPTIMA, bilgilendirmelerini yonetim
kurulu tarafindan onaylanan ve kamuoyu
ile de paylasilan Bilgilendirme Politikalar1
cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu
politika kapsaminda sirketin kamuya
yapmis oldugu agiklamalar ile ilgili olarak
sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve
gelismeler giincellenerek kamuoyu ile
paylasiimakta, gelecege yonelik bilgilerin
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kamuya ag¢iklanmasina iligkin esaslar da

bilgilendirme politikasinda yer almaktadir.

Halka kapali bir kurulus oldugu da goz
oniinde bulunduruldugunda sirketin
kamuyu aydinlatma konusunda olduk¢a
1yi bir diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sirketin kamunun aydinlatilmasinda
yaptig1 bildirimler yonetim kurulu
iiyelerinin ikisi veya bir yonetim kurulu
iiyesi ile genel miidiiriin imzasini
tagimaktadir.

Sirketin internet sitesi, bilgilendirme
konusunda etkili bir platform olarak
kullanilmaktadir. Ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyle ortaklik ve yonetim
yapist bilgileri, degisikliklerin
yayinlandig ticaret sicil gazetelerinin
tarih ve sayist ile birlikte sirket ana
sO0zlesmesinin son hali, periyodik mali
tablo ve raporlar, genel kurul toplanti
giindemleri, toplantilara katilanlara iliskin
listeler, toplant1 tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, elektronik ortamda pay
ve menfaat sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

Sirket olusturdugu etik ilke ve kurallari da
bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde
kamuoyu ile paylasilmistir. Ancak
bilgilendirme politikalar1 ve etik ilke ve
kurallarin heniiz genel kurulun bilgisine
sunulmamis olmasi ve internet sitesinin
Ingilizce olarak hazirlanmamas eksiklik
olarak goze ¢carpmaktadir.

b. Sirket ile Pay Sahipleri, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Yoneticiler
Arasindaki Iliskilerin Kamuya
Acitklanmasi

Sirketin gergek kisi nihai hakim pay
sahipleri tablosu elektronik ortamda ve
ayrica kurumsal yonetim uyum beyani
iceriginde kamuya aciklanmaistir.
Yoneticilerle yapilan goriismelerde pay
sahiplerinin hisse miktarinin ilkelerde
belirtilen esikleri agmas1 veya altina

diismesi halinde kamuya agiklanacagi
bilgisi edinilmistir. Diger yandan,
bilgilendirme politikasinda

“SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri
cergevesinde kamuya agiklanmasi tavsiye
edilen gelismeler sirketin web sayfasinda
“Kurumsal” baglig1 altinda “Duyurular”
boliimiinde yayinlanir.” ifadesi ile pay
sahipligindeki 6nemli degisikliklerin
kamuya agiklanacagi belirtilmistir.

Ancak, yonetim kurulu tiyelerinin,
yOneticilerin ve sirket sermayesinin
dogrudan ya da dolayl olarak en az

%S5 "ine sahip olan pay sahiplerinin,
sermayenin %5 "inden fazlasina sahip
oldugu veya bu orana baglh kalmaksizin,
yonetim kontroliinii elinde bulundurdugu
veya yonetiminde etkisinin oldugu
sirketlerle, sirket arasindaki ticari ve
ticari olmayan is ve islemler kamuya
aciklanmamustir.

C. Kamunun Aydinlatilmasinda
Periyodik Mali Tablo ve Raporlar

Sirket, periyodik mali tablo ve raporlari
TTK ve diizenleyici ve denetleyici kurum
olarak da BDDK ’nin belirledigi yasal
gerceveye uygun hazirlamak
yiikiimliligiindedir.

Periyodik mali tablo ve dipnotlar yukarida
anilan yasal diizenlemelere ve TMS’na
uygun hazirlanmaktadir. Bagimsiz
denetim kurulusunun “Ilisikteki finansal
tablolar, biitiin 6nemli taraflariyla
OPTIMA Faktoring Hizmetleri AS ‘nin
31.12.2009 tarihi itibariyle mali durumunu
ve ayni tarihte sona eren doneme ait
faaliyet sonuclari ile nakit akiminm
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu tarafindan muhasebe ve finansal
raporlama esaslarina iliskin olarak
yayimlanan yonetmelik, teblig ve
genelgeler ile Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu tarafindan yapilan
aciklamalara uygun olarak dogru bir
bicimde yansitmaktadir.” seklindeki
goriist ile tespitlerimizi desteklemektedir.
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Ancak bagimsiz denetim kurulusu,
“Maliye Bakanligi’nin faktoring
sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerin
tamamina yakininin 2008 yil1 kayitlari
iizerinde yaptig1 inceleme sonucunda
takipteki alacaklarin anapara tutarlarina
iliskin ayrilan karsiliklarin gider yazilmasi
ve iskontolu faktoring islemlerine iliskin
kayitlara alinan kazanilmamis faiz
gelirlerinin vergi hesaplamalarina konu
edilmemesi elestirilerek sirkete kurumlar
vergisine ve gegici vergiye istinaden
strastyla 692 bin TL ve 633 bin TL
ikmalen vergi tarh1 ve ayni tutarlarda
vergi cezasi teblig edilmesi” gerekcesiyle
sartl goriis bildirmistir.

Konuyla ilgili olarak sirket Maliye
Bakanligi’na bagvurarak uzlagma
talebinde bulunmus, tarafimizdan
diizenlenen bu rapor tarihi itibariyle
sirkete uzlagsma i¢in tarih teblig edilmedigi
Ogrenilmistir.

Bagimsiz denetim raporlari elektronik
ortamda kamuya ag¢iklamaktadir.

Ancak, kamuyu aydinlatma araci olarak
onemli isleve sahip olan faaliyet
raporunun kapsaminin ilkelere uygun
olarak gelistirilmesi ve detaylandirilmasi,
mali tablo ve faaliyet raporlarinin sorumlu
yoneticiler tarafindan imzalanan uygunluk
beyani ile birlikte kamuya agiklanmasi bu
alt boliimle ilgili olarak giderilmesi
gereken onemli eksiklikler olarak
belirlenmistir.

d. Bagumsiz Denetimin Iglevi

Sirketin bu alt boliimdeki kriterlere tam
olarak uydugu sonucuna ulagilmistir.

Bagimsiz denetim kuruluslar ile SPK
Mevzuati geregi belirli araliklarla
rotasyon uygulanarak calisildigi ve bu
kuruluslarin ve denetgilerinin
bagimsizligini zedeleyecek iliskilere

girmemeye 6zen gosterildigi
belirlenmistir.

Sirket son olarak 2010 ve 2011 yillar1 i¢in
SPK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz
denetim kuruluslarindan “DRT Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S” ile s6zlesme
imzalamistir. Bu kurulusla yapilan
sOzlesme ve ¢alismalarin mevzuata uygun
oldugu belirlenmis, kurulus ile sirket
arasinda yargiya yansimis bir ihtilafin
bulunmadig sirket yetkililerince ifade
edilmistir.

Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi
yonetim kurulu tarafindan yapilmis, ancak
bagimsizlig1 zedeleyecek herhangi bir
husus olup olmadig: konusunda rapor
diizenlenmemistir.

e. Ticari Str Kavrami ve Icerden
Ogrenenlerin Ticareti

Sirketin ticari sirlarinin giivenligi ve
korunmasi konusunda is sozlesmesi ve
personel yonetmeliginde diizenlemeler
yapildigi, pay ve menfaat sahiplerinin
bilgi alma hakkinin kullanilmasinda
dogruluk, diirtistliik ve 1y1 niyet kurallar
gercevesinde hareket edildigi tespit
edilmistir.

Ticari sir kapsaminda degerlendirilen ve
heniiz kamuya ag¢iklanmamus bilgilere
ulagabilecek kisilerin listesi Sirket Web
Sitesindeki Kurumsal Y6netim Uyum
raporunda aciklanmistir. Sirketin, Haziran
2010 tarihinde tagindig1 yeni ofisinde
gerek kendisi gerekse miisterilerinin ticari
sir kapsaminda degerlendirilebilecek
bilgilerinin glivenligini iist diizeyde
saglayacak onlemleri aldig1
gozlemlenmistir.
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f. Kamuya A¢iklanmasi Gereken
Onemli Olay ve Gelismeler

Bilgilendirme Politikasi igerisinde,
kamuoyuna agiklanacak konular,
diizenleyici ve denetleyici kurum
uygulamalar1 ve SPK Kurumsal Yonetim
[lkeleri’nin ilgili boliimiine atifta
bulunularak hazirlanmistir.

Ayrica kurumsal yonetim uyum raporu
diizenlenmekte olup, pay sahipleri,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat
sahipleri ve yonetim kurulu basliklar
altinda ilkelerin agiklanmasini istedigi bilgi
ve gelismelere ulagmak miimkiindiir.

Sirketin kurumsal web sitesinde de ortaklik
yapisi, ana sozlesme degisiklikleri,
derecelendirme notlar1 gibi kamuya
aciklanmasi gereken olay ve gelismelere
yer verilmektedir. Sirketin kamuoyuna
yapacagi agiklamalar yonetim kurulu
iiyeleri ve genel mudiir tarafindan
duyurulmaktadir.
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C. MENFAAT SAHIPLERI

v

50 785 100

| MENFAAT SAHIPLERI |

Béliimiin Ozet Goriiniimii

v’ Etik Ilke ve Kurallar
olusturularak elektronik
ortamda yaymlanmstir.

v Menfaat sahiplerinin haklarinin
kullanimini zorlastiran
diizenlemeler yoktur.

v' Insan kaynaklar politikasi, is
akisina iliskin miisteri
bilgilendirme prosediirleri, su¢
gelirlerinin aklanmasinin
onlenmesine yonelik prosediir
gibi calisanlar, kamu kurumlar
ve miisterilerle menfaat
sahiplerini ilgilendiren bircok i¢
diizenleme yapilmistir.

v' Calisanlara giivenli ve huzurlu
bir ¢calisma ortami saglanmustir.

v' Calisanlar tarafindan ayrimecilik
yapildigina ya da haklarim
alamadiklarina iliskin sikayet
bulunmamaktadir.

x Sirket calisanlar1 ve menfaat
sahiplerinin sirket yonetimine
katilmim destekleyici
mekanizma ve modeller
bulunmamaktadir.

v/[x Etik kurallar hazirlanmis ve
yonetim kurulundan ge¢mis

olmakla birlikte, heniiz genel
kurulun bilgisine sunulmamstir.

Bu boliimde Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim
Ilkelerinde belirtildigi {izere menfaat
sahiplerine iligkin sirket politikas,
menfaat sahiplerinin sirket yonetimine
katiliminin desteklenmesi, sirket mal
varliginin korunmasi, sirketin insan
kaynaklar politikasi, miisteriler ve
tedarikgilerle iliskiler, etik kurallar ve
sosyal sorumluluk bagliklar1 ¢ercevesinde
38 farkli kriter ile degerlendirilmis ve bu
boliimden 76.92 puan almustir.

a. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket
Politikas:

Sirketin, menfaat sahiplerinin mevzuat ve
karsilikl1 s6zlesmelerle diizenlenen
haklarina saygili oldugu, Menfaat
sahiplerinin haklarinin mevzuat ile
diizenlenmedigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlarinin iyi niyet kurallari
cercevesinde ve sirket imkanlari
Olciislinde, sirketin itibar1 da gozetilerek
koruma gayreti i¢cinde oldugu izlenimi
edinilmis, bu amacla birgok i¢ diizenleme
yapildig1 gorilmiistiir.
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b. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Yerinde yapilan incelemelerde, sirketi
ilgilendiren konularda menfaat
sahiplerinin goriislerinin alindigini belirtir
herhangi bir anket ya da oneri
mekanizmasina rastlanmamustir. Sirket
calisanlar1 Yonetim Kurulunda temsil
imkanina sahip degildir.

Bir grup menfaat sahibine, sirketin
yonetim ve faaliyetlerini izleme
konusunda bir ayricalik taninmasi halinde,
bu ayricalik nedeniyle 6grenilen ticari sir
niteligindeki bilgilerin, diger menfaat
gruplar ile aralarinda firsat esitligini
bozacak sekilde kullandirildigina iliskin
bir bulguya rastlanmamustir.

C. Sirket Mal Varliginin Korunmasi

BDDK kuruluslarindan olan sirket, mal
varliginin korunmasi konusunda 6zenli
davranmakta ve gerekli onlemleri
almaktadir. Diizenli olarak bagimsiz
denetim yaptirilmakta ve Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 23. maddesinde
belirtilen sinirlara 6zenle uyuldugu
anlasilmaktadir.

Sirket i¢cinde olusturulan i¢ denetim grup
baskanlig1 I¢ kontrol ve Denetime iliskin
kontrol noktalarini gruplandirmis ve
detaylandirmis olup, giinliik, aylik, yillik
donemler itibariyle ya da risk durumuna
gore yapilan planlama ile denetim
yapmakta, sonuglarini yonetim kurulu ve
genel midiire raporlamaktadir.

Sirket yonetim kurulu tiyeleri ve
yOneticileri tarafindan olusturulan risk
komitesi, iist diizey yoneticilerden olusan
aktif-pasif komitesi ve kredi komitesi
diizenli olarak toplanarak faaliyetlerin en

az riskle siirdiiriilmesini saglamaya
calismaktadir.

Yerinde yapilan incelemeler neticesinde
sirkette bu baslik altinda olumsuz olarak
degerlendirilebilecek bir hususun
bulunmadigr gorilmiistiir.

d. Sirketin Insan Kaynaklari
Politikast

Oldukga kapsamli bir insan kaynaklari
politikas1 olusturulmus ve uygulamada bu
politikalara sadik kalindig1 gézlenmistir.

Sirketin organizasyon yapisi ¢alisma
kosullarina gore belirlenmis, birimler ve
bu birimlerde istihdam edilecek kisi say1si
ile nitelikleri sirket i¢i prosediirlerle yazili
hale getirilmistir.

Ise alim prosediirleri olusturulmus ve bu
prosediirlere uygun davranma gelenegi
gelistirilmistir.

Calisanlarin kariyer planlamasi yapilmus,
ticret, egitim, yiikselme, izin gibi haklar
ile diger sosyal haklara dontik
diizenlemeler yapilmis ve gerektikce
giincellenerek caligsanlara
duyurulmaktadir.

Performans ve 6diillendirme kriterleri
olusturulmus ve c¢alisanlara duyurulmusg
olup calisanlara saglanan menfaatlerin
tespitinde anilan kriterlere uyulmaktadir.

Sirkette yapilan incelemeler ve
calisanlarla yapilan goriismeler sonucu,
ise alim ve kariyer planlamalar1
yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesine uygun
davranildigi, ¢alisanlar i¢in giivenli
caligma ortam ve kosullar1 saglandigi,
caligsanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmadig bilgisine ulagilmistir.
Calisanlar herhangi bir sendikanin iiyesi
degildir.
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e. Mii§teriler ve Tedarikciler ile
1liskiler

Faaliyetler sirasinda miisterilerden
edinilen belge ve bilgiler sirket arsivinde
saklanmakta, ticari sirrin glivenligi
kapsaminda ilgisiz kisilerin bu bilgilere
ulasmamasini teminen kilit altinda
muhafaza edilmektedir.

Sirket yazili belgelerin korunmasi ile ilgili
olarak bir “arsiv yonetmeligi”
olusturmustur. Elektronik ortamda
bulunan bilgilerle ilgili olarak da gerekli
Onlemler alinmis ve miisterilere ait
bilgilerin amac1 disinda kullanilmasinin
Oniine gegilmistir.

Sirketin tasindig1 Maslak’taki yeni
ofisinde uygulanan ileri teknoloji
yontemleriyle gizliligin saglanmakta
oldugu yetkililerce ifade edilmistir.

Tedarikgiler ve digaridan saglanan
hizmetlere iliskin uygulamalar da yazili
olarak belirlenmis, standartlar tespit
edilmis ve kapsaml1 s6zlesmeler
olusturulmustur. Sirket yetkilileri ile
yapilan goriismede tedarikgilerle ilgili
olarak yargtya intikal etmis bir hususun
bulunmadig1 6grenilmistir.

f. Etik Kurallar

Tiim ¢alisanlarin uymak zorunda oldugu
bir etik kurallar biitiinii hazirlanmis ve
yonetim kurulunca onaylanarak sirketin
internet sitesinde yayimlamistir. Ancak s6z
konusu etik kurallar heniiz genel kurulun
bilgisine sunulmamustir.

Etik kurallar incelendiginde, kapsamli ve
ilkelerle uyumlu bir igerige sahip oldugu
goriilmiistiir. Personelin etik kurallara
aykir1 tutumu tespit edildiginde,

uygulanacak yaptirimlar is
s0zlesmelerinde yer almaktadir.

g. Sosyal Sorumluluk

OPTIMA, Faktoring Dernegi iiyesidir.
Sirket ortaklarindan Hasan BASER ise
Toplum Goniilliileri Vakfi’nin aktif {iyesi
olarak sosyal sorumluluk projelerinde yer
almaktadir.
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D. YONETIM KURULU

v

'785 100

[ YONETIM KURULU ]

Boéliimiin Ozet Goriiniimii

v’ Sirketin misyon ve vizyonu
Yonetim Kurulunca belirlenip
kamuoyu ile paylasiimistir.

v' Yonetim kurulu iiyeleri ve
yoneticiler yetkin, deneyim ve
mesleki birikimleri isin niteligine
uygun Kkisilerden secilmektedir.

v Yonetim Kurulu Baskanhg ve
CEO gorevleri farkh Kisilerce
iistlenilmistir.

v" Yonetim kurulu karar
tutanaklar: saghkh bir sekilde
hazirlanmakta ve
korunmaktadir.

v Yonetim kurulu iiyeleri ile sirket
arasinda borg¢/kredi iliskisi
bulunmamaktadir.

X Yonetim kurulunda icraci
olmayan iiye sayis1 yetersizdir.

X Yonetim kurulunda bagimsiz iiye
bulunmamaktadir.

%X Yoénetim Kurulu Uyelerinin
iicretleri kisisel basarilarina gore
belirlenmemektedir.

% Birikimli oy sistemi
uygulanmamaktadir.

X Ana sozlesmede pay ve menfaat
sahiplerinin yonetim kurulunu

toplantiya davet edebilecegine
iliskin diizenleme
bulunmamaktadir.

X Yonetim kurulu iiyelerinin imzah
miiteselsilen sorumluluk
beyanlar1 bulunmamaktadir.

X Yonetim kurulunda baz
komiteler olusturulmus
bulunmakla beraber denetim ve
kurumsal yonetim komiteleri
bulunmamaktadir.

v'[% Yénetim kurulu iiye sayisinin
arttirllmasi gerekmektedir.

Bu boliimde Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtildigi iizere; yonetim
kurulunun temel fonksiyonlari, yonetim
kurulunun faaliyet esaslar1 ile gorev ve
sorumluluklari, yonetim kurulunun
olusumu ve se¢imi, yonetim kuruluna
saglanan mali haklar, yonetim kurulunda
olusturulan komitelerin sayi, yap1 ve
bagimsizlig1 ve yoneticiler basliklar
cercevesinde 143 farkli kriter ile
degerlendirilmis ve bu boliimden 58.33
puan almistir.
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a. Yonetim Kurulunun Temel
Fonksiyonlar

Sirket Yonetim Kurulu bir baskan ve 2
iiye olmak iizere toplam 3 kisiden
olusmaktadir.

Yonetim Kurulu, sirketin en iist diizeyde
karar alma, strateji tayin etme ve temsil
yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu bu
cergevede kamuya acikladigi kurumsal
yonetim uyum raporunda ve internet
sitesinde belirledigi misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri ortaya koymustur.

Yo6netim Kurulu sirket faaliyetlerinin
mevzuata, sirket ana sozlesmesine ve i¢
diizenlemelere uygunlugunun denetimini
ve gozetimini yapmakta ayni zamanda,
siirekli ve etkin bir sekilde sirketin
hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve gegmis performansini
gozden gegirmekte, finansal bilgilerin
dogruluk derecesini izlemekte ve
yoneticiler tarafindan ortaya konan
stratejik hedefleri onaylamaktadir. Diger
yandan Yonetim Kurulu, yoneticilerin
pozisyonlaria uygun ve gerekli nitelikleri
tagimasini gézetmekte ve nitelikli
personelin uzun siire sirkete hizmet
etmesini saglamaya yonelik 6nlemleri
almaktadir.

Sirketin maruz kalabilecegi risklere iliskin
caligmalar yapmak tizere yonetim kurulu
iiyeleri ve yoneticilerden olusan risk
yonetim komitesi ve i¢ kontrol
mekanizmalar1 olusturulmustur. Ancak
denetim ve kurumsal yonetim
komitelerinin bulunmamasi eksiklik
olarak belirlenmistir.

b. Yénetim Kurullarimin Faaliyet
Esaslari ile Gorev ve
Sorumluluklar

Y 6netim kurulunun yetki ve sorumluluklari,
yonetici ve genel kurula taninan yetki ve
sorumluluklardan agikga ayrilabilir ve

tanimlanabilir bi¢imde sirket esas
sozlesmesinde yer almaktadir.

Bu gorev tanimlari ilkelerle biiyiik 6l¢iide
ortiismekte olup ana s6zlesmede
tanimlanan gorevlere ek olarak yonetim
kurulu, bilgilendirme politikas1 ve etik
kurallar1 da belirlemis ve kamuya
aciklamistir.

Sirket genel miidiiriiniin ve yardimcilarinin
yetki, gorev ve sorumluluklarinin tanimi i¢
diizenlemelerde yapilmistir. Yonetim kurulu
tiyeleri ve yoneticilerin yetki ve
sorumluluklart anilan dokiimanlarda
tanimlanmis olmakla birlikte faaliyet
raporunda yer verilmemis ve yonetim
kurulu tiyeleri arasinda gérev dagilimi
yapilmamustir.

Y o6netim kurulunun gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirirken,
yoneticiler ile siirekli ve etkin igbirligi
icerisinde oldugu gozlemlenmis, gerekli
goriilen durumlarda yoneticilerin yonetim
kurulu toplantilarina katildig
ogrenilmistir.

Sirket ana s6zlesmesinde yonetim kurulu
toplant1 sayis1 ve toplantiya davet
edebilecek kisiler ve davet araclari
belirlenmis, toplantiya davetin en az iki
hafta 6nce yapilacagi hiikme baglanmigtir.
Y 6netim kurulu toplantilarinin diizenli
olarak en az ayda bir ve genellikle daha
fazla sayida yapildig: belirlenmistir.

Yerinde yapilan incelemede, yonetim
kurulu karar defterinin diizenli bir sekilde
tutulmakta oldugu, biitiin kararlarin
altinda toplantiya katilan iiyelerin imzasi
bulundugu goriilmiistiir. Yonetim
kurulunda her {iyenin bir oyu hakki
bulunmaktadir.

Y 6netim kurulu tiyelerinin pay sahipleri
aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara
boyun egmeyecekleri ve maddi menfaat
kabul etmeyecekleri ayrica bu kurallarin
tiim sirket ¢alisanlari tarafindan da
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uygulanmasini saglayici gerekli dnlemleri
alacagi hususuna etik ilkeler i¢inde yer
verilmistir.

Ayni sekilde; Yénetim Kurulu Uyelerinin
sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir
niteligindeki bilgileri kamuya
aciklayamayacaklari, yonetim kurulunun
bu bilgilerin sirketin diger ¢alisanlari
tarafindan da sirket disina ¢ikarilmasini
onlemeye yonelik gerekli tedbirleri
alacag yine etik ilkeler i¢inde yer
almaktadir.

Yapilan goriigmelerde yonetim kurulu
iiyeleri ve calisanlarin bu hususta duyarh
ve bilgi sahibi olduklar1 gézlemlenmistir.

Pay ve menfaat sahiplerinin yonetim
kurulunu toplantiya davet edebilmesine
olanak saglayacak diizenlemelere yer
verilmemesi, bu alt boliimle ilgili olarak
giderilmesi gereken eksikler olarak tespit
edilmistir.

Cc. Yonetim Kurulunun Olusumu ve
Secimi

Sirket ana s6zlesmesinde yonetim kurulu
iiyelerinde aranan nitelikler belirtiimemis
ancak OPTIMA ’nin Yénetim Kurulu
nitelikli, belli bir deneyim ve gegmise
sahip olan kisilerden olusturulmustur.

Sirketin yonetim kurulu iiyeleri arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ceza
Kanunu ¢ergevesinde hiikiim giymis
kimsenin bulunmadigi ilgilerce ifade
edilmistir.

Yonetim kurulu 3 iiyeden miitesekkil olup
bir liye icraci degildir.

Y 6netim kurulu bagkani ve genel
miidiiriin ayni1 kisi olmamasi olumludur.
Halka kapal1 bir sirket olarak, gerek
yonetim kurulunun gerekse sirket {ist
yonetiminin, kurumsal ilkelere uyum ve
lyilestirme gerektiren alanlara ¢oziim

tiretme konusundaki istekli ve gayretli
yaklasimlar1 takdirle karsilanmakla
birlikte; yonetim kurulu iiyelerinin verimli
ve yapici ¢alismalar yapabilmelerine, hizli
ve rasyonel kararlar alabilmelerine ve
komitelerin olusumu ve ¢alismalarini
etkin bir sekilde organize edebilmelerine
olanak saglayacak sekilde belirlenerek tliye
sayisinin arttiritlmasinin ve ¢ogunlugunun
icraci olmayan iiyelerden se¢ilmesinin
uygun olacagi kanaati olusmustur.

Bu alt boliimle ilgili olarak; yonetim
kurulunda bagimsiz iiye bulunmamasi ve
iiye seciminde birikimli oy yontemine yer
verilmemesi, giderilmesi gereken diger
eksiklikler olarak belirlenmistir.

d. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali
Haklar

Sirket ile Yénetim Kurulu Uyeleri
arasinda ticari, mali, kredi ve kefalet
iliskisi bulunmadig1 ve yine higbir liyenin
sirketten bor¢ almadig1 6grenilmistir.

Yonetim kurulu tiyelerine 6denecek ticret
ve huzur hakkinin genel kurul tarafinda
belirlenecegi ana sdzlesmede hiikkme
baglanmistir. Bu kapsamda yonetim
kurulu tiyelerinin bir kismina 6denecek
huzur hakk: genel kurluda belirlenmis, bir
kismina yapilacak 6demelerin tespiti igin
ise yonetim kuruluna yetki verilmistir.

Ancak her iki halde de yoénetim kurulu
iiyelerine saglanacak mali haklar
performansa dayali olarak tespit
edilmemektedir. Yonetim Kuruluna
Saglanan Mali Haklar baslig altinda
yapilan incelemeler neticesinde sirketin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerine yeterince uyum
saglayamadig1 goriilmektedir.
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e. Yonetim Kurulunda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizlig

Y o6netim kurulu tiyeleri ve iist diizey
yoneticilerden olusan ve sirketin
faaliyetleri sirasinda karsilasabilecegi
riskleri 6n gérmek, 6nlem almak ve
etkilerini en aza indirebilmek amaciyla bir
risk komitesi bulunmaktadir.

Risk komitesi her hafta basi diizenli olarak
toplanmakta ancak komitenin ¢aligmalar1
yazili hale getirilerek yonetim kuruluna
rapor halinde iletilmemektedir.

Ayrica komitenin ¢aligma esaslar1 da
yazili dokiiman olarak diizenlenmemistir.
Sirket organizasyonu i¢inde i¢ denetim
miidiirliigii olusturulmus, sistematik
olarak denetim faaliyetlerini siirdiirmekte
ancak denetim komitesi bulunmadigindan
sonuclarint dogrudan genel miidiir ve
yonetim kuruluna raporlamaktadir.

Denetim komitesinin kurulmasinin
yonetim kurulunun giindemine alindig1
yetkililerce ifade edilmis olup ilkelere
uyum adina olumlu bir gelismedir.

Ayni sekilde yonetim kurulunda kurumsal
yonetim komitesi de bulunmamaktadir.

Bu alt boltimle ilgili olarak sirketin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine uyum saglayamadigi
belirlenmistir.

f. Yoneticiler

Yoneticiler gorevlerini adil, seffaf, hesap
verebilir ve sorumlu bir sekilde
yiiriitmekte, sirket i¢i diizenlemelere,
yasal mevzuata ve ana sdzlesmeye uygun
olarak hareket etmekte olup, sirket
islerinin; misyon, vizyon, hedefler,

stratejiler ve politikalar ¢ergevesinde
yiiriitilmesini saglamaktadirlar.

Yoneticilerin gorevlerini ifa edebilmeleri
icin gerekli yetkilerin kendilerine verilmis
oldugu, 6zgegmisleri incelendiginde de,
verilen gorevleri yerine getirebilmeleri
icin gerekli profesyonel niteliklere sahip
olduklari, bilgi, beceri ve teknik
donanimlarinin yeterli oldugu
anlasilmaktadir.

Yoneticilerin ve diger iist diizey
calisanlarin Etik Kurallar Yo6netmeliginde
sirketle ilgili islem ve rekabet etme
yasaklari, sir saklama yiikiimliiliikleri,
Bilgilendirme Politikasinda hangi
usullerle bilgilendirme yapabileceklerinin
cergevesi acikea cizilmistir.

Ayrica yoneticilerin tam zamanli olarak
Sirket i¢in ¢alistiklar: da goriilmiistiir.

Y oneticiler arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu
cergevesinde hiikiim giymis kimse
olmadig sirket yetkililerince beyan
edilmistir.

Yoneticilerin is s6zlesmelerinde gérevden
ayrildiktan sonra rakip firmalarda belirli
bir siire ¢aligmayacaklarina dair bir
taahhiitleri bulunmamaktadir.

Ancak, yoneticilerin gorevlerini geregi
gibi yerine getirmemeleri nedeniyle
sirketin ve liciincii kisilerin ugradiklari
zararlarin nasil tazmin edilecegi hususu
yer almamakta olup, yoneticilerden kendi
hatalarindan veya ihmallerinden
kaynaklanan zararlar karsilayacaklarina
iliskin yazili taahhiitname alinmamakta ve
yukaridaki sirket i¢i diizenlemelere
dayanilarak yaptirim Yasa’nin ilgili
maddelerine birakilmaktadir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDIi DERECELENDIRME VE KURUMSAL
YONETIM HIiZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM
DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine Biiyiik
6l¢iide uyum saglamistir.

I¢ kontrol sistemleri olusturulmus ve ¢alismaktadir.
9—10 Sirket i¢in olusabilecek tiim riskler tespit edilmis ve
aktif sekilde kontrol edilmektedir.

Pay sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri iist
diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklar1 adil sekilde
gozetilmektedir.

Yonetim kurulu yapisi ve ¢aligsma kosullar1 kurumsal
yonetim ilkelerine tam uyumludur.

Sirket IMKB kurumsal yonetim endeksine en iist
diizeyde katilmaya hak kazanmigtir

Sirket Sermaye  Piyasasi Kurulu tarafindan
yaymlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine 6nemli
olciide uyum saglamustir. I¢ kontrol sistemleri
olusturulmus az sayida iyilestirilmeye gerek olsa da
7_8,9 calismaktadir. Sirket i¢in olusabilecek riskler énemli
olgiide tespit edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin haklar1 adil sekilde go6zetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri st
diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklar1 adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapist ve
calisma kosullar1 kurumsal yonetim ilkeleri ile
Uyumludur. Biiyiik riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerinde bazi iyilestirmelere gereksinim
vardir. Sirket IMKB y&netim endeksine dahil
edilmeyi iist diizeyde hak etmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine orta
diizeyde uyum saglamistir. I¢c kontrol sistemleri
orta diizeyde olusturulmus ve galigmakta fakat
iyilestirme gereksinimi vardir. Sirket i¢in
6_6,9 olugabilecek riskler tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin  haklari
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci
vardir. Kamuyu aydmnlatma ve seffaflik
faaliyetleri gozetilmekle beraber iyilestirmeye
ihtiyact vardir. Menfaat sahiplerinin haklar
gozetilmekle Dberaber iyilestirmeye ihtiyaci
vardir. Yonetim kurulu yapist ve c¢alisma
kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
Bu kosullarda sirket IMKB kurumsal ydnetim
endeksine dahil edilmeye hak kazanmistir.
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NOT

TANIMLARI

4-5,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari
diizeyde uyum saglanustir. I¢ kontrol sistemleri
asgari diizeyde olusturulmus tam ve etkin
degildir. Sirket icin olusabilecek riskler tam
tespit edilememis, heniiz kontrol altina
almamamistir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari, Yonetim kurulunun yapist ve ¢aligma
kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine gore
onemli diizeyde iyilestirmelere gereksinim
vardir. Bu kosullar altinda sirket IMKB
kurumsal endeksine katilmaya uygun degildir.

<4

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
Yaynlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum
saglayamamstir. I¢ Kontrol sistemlerini
olusturamamig Sirket igin olusabilecek riskler tespit
Edilememis ve bu riskler yonetilememektedir. Sirket
kurumsal yonetim ilkelerine her kademede duyarl
degildir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu Aydinlatma
ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklar1 ve Yonetim
kurulunun yapisi ve ¢alisma kosullar1 dnemli
derecede zaaflar icermekte ve yatirimer icin maddi
kayiplara neden olabilecek diizeydedir.
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